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Observa algunos datos curiosos sobre la
edición especial de la Copa América

Comparte con el equipo de Gestión Humana
una deliciosa agua de panela.

Conoce nuestra nueva zona de bienestar
en el patio Calandaima I



En el último año el equipo de mantenimiento de la calle 80 se vio involucrado en uno 
de los cambios más loables para la empresa; arreglando 34 arranques que estaban en 
malas condiciones para ser usados.  Varias fueron las veces que los eléctricos y técni-
cos del área se sorprendieron por la mala calidad de los alternadores y los arranques 
que les llegaban con marquilla de ser nuevos para ser instalados en los vehículos de la 
empresa.

Así lo expresa Rafael Cortez uno de los primeros 
en notar estas falencias. “Mientras estaba cons- 
truyendo mis escritos, tuve la idea de realizar una 
carta exponiéndole al Gerente la inmediata nece-
sidad que teníamos de no seguir comprando más
arranques chinos, porque estábamos instalándolos 
nuevos y a los tres días ya debíamos cambiarlos” 
Explica Rafael. Los arranques para cualquier ve-
hículo son indispensables y vitales, precisamente 
porque son la fuerza esencial para que el motor 
pueda encender. Su período de duración puede ser 
de dos a tres años. Desde el año pasado la noticia 
empezó a volverse una necesidad que había que
atenderse, gracias a la denuncia escrita de uno de 
los eléctricos que labora en la zona.



¿Qué contenía la carta?

Mucha información contundente sobre la in-
versión en repuestos de mala calidad. Tam-
bién se manifestaba que los eléctricos Manuel 
Gándara y Héctor Buitrago, podrían guiar a los 
demás eléctricos para hacer las reparacio-
nes de los diferentes alternadores y arranques.

¿Qué pasaría si se siguen usando
arranques ‘chinos’?

Sencillo, te lo expreso en un ejemplo. El opera-
dor está en la calle en medio de un trancón y por 
ahorrar ACPM decide apagar el vehículo mien-
tras espera que circule el tráfico. Al momento 
de encender nuevamente el carro puede quedar 
varado o ‘tirado’ como decimos nosotros.  Eso 
se debe exclusivamente a una falla directa del
arranque.

¿Para qué sirvió esta experiencia?

Esto sirvió para que los trabajadores de  man-
tenimiento nos diéramos a la tarea de armar los            
arranques y arreglar los ya descartados, pues 
nos estábamos acostumbrando a botar arranques 

que estaban dañados, pero no nos enseñábamos a 
repararlos, no invertir en maquinaria nueva de la 
cual nosotros podemos y estamos en la capacidad 
de reparar. Tras este proceso de reparación y luego 
de corroborar que sí podíamos, les demostramos 
a todos de lo que éramos capaces sin necesidad de 
invertir      en    repuestos chinos.
 

¿A quién se le debe este logro?

Principalmente a la doctora Paola Restrepo, pues 
fue ella quien puso cuidado a nuestras peticiones y 
pudimos ser escuchados.





Si eres funcionario de Este es Mi Bus, inscríbete en 
gestión humana o al correo jairo.vargas@esteesmibus.com

Recuerda que los cupos son limitados y se confirmará 
asistencia por correo o teléfono. 

El proximo viernes 27 de mayo tendremos nuestro encuentro 

de Nómina de 2 a 3 p.m.



Nombre 1 Nombre 2 
Apellido 1 Apellido 2

c.c. xx.xxx.xxx
RH A+

OPERADOR III

Este carné es de uso personal 
e intransferible

¡Pilas
Obligatorio! 

Toma de fotografias en la oficina de Gestión Humana 

A partir del 7 de junio los horarios de atención para carnetización
regresan a la normalidad 

Lunes - Miercoles - Viernes Martes - Jueves

De 2 a 4 p.m. De 9 a 12 a.m.



Dotación 



AGUAPANELAZO AGUAPANELAZO 

Todos los 
JUEVES

desde las 
3:00 a.m. 

JUEVES

Desde el 6 de mayo, con el equipo de gestión humana, todos 
los jueves desde las 3:00 de la mañana, compartiendo  

una deliciosa y caliente agua de panela con galletas para 
calmar un poco el frio de nuestra Bogotá y así, 

empezar el día con más energía.  

Esta actividad se realiza con el fin de 
escuchar inquietudes, quejas 

y sugerencias  



Nueva zona de 
                           Bienestar Tintal

Próximamente podrás 
disfrutar de este espacio.

Próximamente podrás 
disfrutar de este espacio.

El lunes 23 de mayo  empezó 
la adecuación de la nueva 
zona de bienestar en el patio 
calandaima I de Tintal.

-

El lunes 23 de mayo  empezó 
la adecuación de la nueva 
zona de bienestar en el patio 
calandaima I de Tintal.

10 mesas,  40 sillas, 1 mesa de ping pong
pantalla LCD. y más. 



E N  E L
T E A T R O  C O L S U B S I D I O

DISFRUTA DE LAS MEJORES
PRESENTACIONES INTERNACIONALES DE DANZA

DURANTE ESTE MES


