CO PA , ’ ZONA BIENESTAR
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Obser‘/a algunos datos curiosos sobre la Co‘noce nuestra nueva zona de bienestar

edicion especial detta-Copa Ameérica en el patio Ca

A

“Todo lo que'si pudimos hacer”

Entérate del gran trabajo que hicieron nuestros compaferos de matenimiento...



n el ultimo afo el equipo d
e los cambios mas loables
alas cond|C|on S para ser

del-area se or,psend
ue Les Llegaban marquil

 arreglando 34 arranques

s fueron las veces que los eléet
d de lc
a se}* i

en‘fotar estas fal
truyendo mis escri
carta exponiéndo
Qdad que tenfam
‘arranques’chinos,

nuevos y a los tr@8llias ya debiamos cambiagles
Expﬁfae[ 6§ Erranques para qzﬁ»

9¥“Mientras estaba cons-
tuye la idea de realizar una
‘Gerente-a inmediata nece-
' no seguir comprando més
que estabamaos instalandolos y

~ hicul indispensables y. vitales, amente
porque son/la fuerza e ara quesel mator
pueda encender. Su perio racion puede ser
de dos a tres afios. Desde el ano pasado la noticia




¢Que contenia la carta?

Mucha informacidon contundente sobre la in-
version en repuestos de mala calidad. Tam-
biéen se manifestaba que los eléctricos Manuel
Gandara y Héctor Buitrago, podrian guiar a los
demas eléctricos para hacer las reparacio-
nes de los diferentes alternadores y arranques.

¢ Qué pasaria si se siguen usando
arranques ‘chinos’?

Sencillo, te lo expreso en un ejemplo. El opera-
dor esta en la calle en medio de un trancén y por
ahorrar ACPM decide apagar el vehiculo mien-
tras espera que circule el trafico. AL momento
de encender nuevamente el carro puede quedar
varado o ‘tirado’ como decimos nosotros. Eso
se debe exclusivamente a una falla directa del
arranque.

¢Para qué sirvio esta experiencia?

Esto sirvié para que los trabajadores de man-
tenimiento nos diéramos a la tarea de armar los
arranques vy arreglar los ya descartados, pues
nos estabamos acostumbrando a botar arranques

que estaban dafiados, pero no nos ensefidabamos a
repararlos, no invertir en maquinaria nueva de la
cual nosotros podemos vy estamos en la capacidad
de reparar. Tras este proceso de reparacion y luego
de corroborar que si podiamos, les demostramos
a todos de lo que éramos capaces sin necesidad de
invertir en repuestos chinos.

¢A quién se le debe este logro?

Principalmente a la doctora Paola Restrepo, pues
fue ella quien puso cuidado a nuestras peticiones vy
pudimos ser escuchados.






Este es ‘ Sablas que
Mi Bus ul-.-/

El proximo viernes 27 de mayo tendremos nuestro encuentro
de NOminade2a3 p.m.

)

(At DEL CONOAMIENTO

Si eres funcionario de Este es Mi Bus, inscribete en
gestion humana o al correo jairo.vargas@esteesmibus.com

Recuerda que los cupos son limitados y se confirmara
asistencia por correo o teléfono.




Oblgatorio!

Desde el lunes 30 de mayo es obligatorio
portar el camé de la compafila.
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_ Toma de fotografias en a oficina de Gestién Humana
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Nueva zona
Bienestamliintal

lunes 23 de mayo empezdé
la.adecuacion de la nueva
zona de bienestar en el patio
calandaima | de Tintal.
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Proximament
disfrutar delestelespacio!
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EN EL
TEATRO COLSUBSIDIO

¢ colsubsidio

Con todo lo que te mereces

DISFRUTA DE LAS MEJORES
PRESENTACIONES INTERNACIONALES DE DANZA
DURANTE ESTE MES



